Comuni di
Basiliano, Bertnolo Camino al Tagliamento, Castions di Strada, CodrOIpo,
-Lestizza, Mereto di Tomba, Sedegliano, Varmo '

Organismo di Valutazione associato

Al Sig. Sindaco :
del Comune di CASTIONS di STRADA

| commi 4 e 6 dell’art. 6 della LR 16/2006 (Regione Friuli Venezia Giulia) stabiliscono che 'OIV:

1.elabora una relazione annuale, da trasmettere alla giunta, relativa allo stato dell’ arte del
sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli;

2. comunica tempestivamente le criticita riscontrate alla giunta;
3. valida la relazione sulla prestazione prodotta dal segretario/direttore;

4. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché.”~ dellutilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del. merito e della
professionalita;

5.propone alla Giunta la valutazione annuale dei titolari di Posizione Organizzativa e
I'attribuzione a essi della retribuzione di risultato;

6. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
alle vigenti disposizioni;

7. esercita |'attivita di controllo strategico.

VISTO il Regolamento unico di organizzazione dei Comuni di Basiliano, Bertiolo, Camino al
Tagliamento, Castions di Strada,.Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, Sedegliano, Varmo ed in
particolare il Titolo IV avente ad oggetto “ Valutazione della prestazione”;

Preliminarmente si deve evidenziare che 'Organismo di Valutazione & stato nominato nel corso del
2012 e cio’ ha comportato la non completa partecipazione del Collegio alle varie fasi relative al
ciclo della prestazione. Tale carenza & stata in parte superata con una valutazione comunque
‘effettuata nella seconda parte del 2012.

- Da quanto sopra emerge il fatto che non si sono effettuate comunicazioni alla Giunta, anche avuto
riguardo che la verifica effettuata ha consentito di non riscontrare situazioni tali da dover ricorrere a
tale strumento.

L'OIV ha provveduto a validare la relazione della prestazione 2012 (cfr. allegato alla presente
- relazione), riscontrando la correttezza del processo seguito.

Per guanto riguarda la valutazione individuale si rimanda a quanto evidenziato nella relazione di __

validazione del piano della prestazione.




integrita di cui alle vigenti disposizioni

Sull'attestazione degli obbiighi relativi alla trasparenza e all’
fficiale deII’Ente,_,daHa guale e

si & proceduto ad una verifica delle informazioni pubblicate sul sito u
emerso un sostanziale rispetto della vigente normativa. '

ve che obbligano anche gli enti locali di adottare un diverso

Da segnalare le recenti novita normati
friubili le informazioni che andranno

approccio alla trasparenza volto a rendere effettivamente
pubblicate.

In tema di controllo strategico si evidenzia che il DL 174/2012 ha soppresso per i comuni con
popolazione inferiore a 15.000 abitanti I'obbligo di siffatta valutazione.

Si ritiene, con quanto sopra rappresentato, di aver assolto all'attivita prevista per 2012 e si rimane
- a disposizione per qualsiasi ulteriore delucidazione.

19 aprile 2013
per L'Qrganismo di Valutazione

dott. Giuseppe Mareschi

allegato: VALIDAZIONE relazione annuale sulla prestazione del Comune di Castions di Strada
anno 2012. ' ‘




) Comuni di : :
Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Castions di Strada, Codroipo,
Lestizza, Mereto di Tomba, Sedegliano, Varmo NS S

Organismo di Valutazione associato

VALiDAZlONE relazione annuale sulla prestazione

del Comune di CASTIONS di STRADA
anno 2012.

(ai sensi dell'art, 6, co.6, lett. ¢) della L. R. 16/2011 )

OdV: Presidente: Luisa Cantarutti - componenti: Debora Donati, Giuseppe Mareschi
Incontro 28.3.2013 '
Sede: Municipio Codroipo

Bertiolo, Camino a| Tagliamento, Castions di Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto dj Tomba,
Sedegliano, Varmo ed in particolare il Titolo IV avente ad oggetto “ Valutazione della prestazione
relativamente al ciclo della prestazione.

L’Ente ha: :
- adottato il Piano della Prestazione, anni 2011-2013, con den‘ibera di- Giunta n. 54 del
26.03.2012;
- pubblicato il Piano della Prestazione, anni 201 1-2013, sul sito web istituzionale:
- predisposto la relazione sulle attivita inerenti il piano della Prestazione del 2012.

Con riferimento alla individuazione di obiettivi, target e indicatori, 'OdV non ha partecipato in
“quanto il componente esterno & stato individuato nel ¢orso del 2012, -

Con riferimento allo stato di avanzamento del piano 2012, I'OdV, ha effettuato una verifica in data
19.10.2012, delle azioni programmate e realizzate. . '

[l'piano della prestazione, prevedeva, una pluralita di obiettivi strategici, cui sono corredati gli
. Obiettivi direzionali, completi di azioni e indicatori. '

Nel corso dell'incontro si & provveduto a una disamina delle relazioni e degli atti relativi al piano.

In relazione a quanto sopra evidenziato si pud certificare che gli obiettivi sono stati raggiunti o, nel

caso di risultati parziali, cio’ & dovuto a cause non direttamente imputabili al mancato impegno
della struttura operativa

Valutazione individuale

La valutazione riguarda sia gli aspetti legati agli obiettivi che gli aspetti comportamentali, in linea
con il sistema approvato dall’Ente. :




Nel corso della riunione tenutasi il 28.03.2013, tenuto conto delle relazioni presentate dai Po, dei
risultati conseguiti e delle osservazioni e delle opinioni dei Segretari comunali, sié effettuata una
disamina delle valutazioni al fine di una verifica della corretta applicazione de! sistema di
valutazmne ed il risultato & stato positivo.

Vall_Jtazione complessiva

Alla luce delle risultanze relative al 2012 si pud ritenere che I'approccio al nuovo sistema del ciclo
della. prestazione da parte del Comune di CASTIONS di STRADA, dopo il 2011 “di avvio”, si sia
consolidato e sia andato “a regime”, pur con le difficolta e le incertezze legate al nuovo processo.

Nonostante le ridotte dimensioni dell’organico e le difficolta organizzative, la struttura operativa

nel suo complesso si & impegnata, prima per contribuire alla taratura degli obiettivi operativi & poi

per attuare le azioni relative.

| parziali insuccessi nel raggiungimento di alcuni obiettivi non inficiano il rlsuitato compless:vo
dell’ente e sono comungue dovuti a cause non direttamente imputabili al mancato impegno della
struttura operativa.

Il fatto di valutare il secondo anno di un ciclo (2011-2013) consente al'amministrazione un primo
consuntivo, relativo alla realizzazione degil obiettivi definiti e raggluntl ed ai motivi dei parziali
mancati raggiungimenti.

In relazione a quanto tutto sopra rilevato, si_esprime valutazione positiva in

relazione al piano della prestazione del Comune di Castions di Strada del 2012, .

comprensivo delle valutazioni dei titolari di posizione Organizzativa.

Il verbalizzante
Giuseppe Mareschi




