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Art. 1 - FINALITA

. La finalita del presente contratto decentrato integrativo (di seguito CCDI) e di dare piena applicazione agli
istituti contrattuali che il contratto regionale di primo livello demanda alla contrattazione integrativa.

. Il presente CCDI si inserisce nel nuovo contesto normativo e contrattuale delineato, in particolare, dalla
L.R. n. 18/2016 e dal C.C.R.L. 2016-2018.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

. Il presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente e con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato del Comune di Castions di Strada.

. Al personale assunto a tempo determinato viene garantito I'accesso al salario accessorio.

. Il personale titolare di un contratto di lavoro somministrato a tempo determinato se coinvolto in specifici
progetti o programmi di produttivita, hanno titolo a percepire i relativi compensi.

. Il presente Contratto vale per tutti gli istituti in esso disciplinati.

Art. 3 - DURATA

Il CCDI ha validita triennale a decorrere dalll'01/01/2019 salvo per gli istituti la cui decorrenza &
diversamente disciplinata dal presente contratto.

. Le disposizioni del presente contratto rimangono in vigore fino alla sottoscrizione di un successivo
Contratto Collettivo Decentrato, fatta salva la possibilita di recesso anticipato di una delle parti da
notificarsi a mezzo raccomandata a.r. o posta elettronica certificata con un preavviso di almeno tre mesi.

. Il presente contratto pud essere modificato o integrato in accordo tra le parti, secondo lo stesso iter
previsto per I'istituto della contrattazione.

. Le parti si riservano di riaprire la contrattazione in caso di innovazione degli accordi regionali e/o di norme
di legge, che riguardino aspetti disciplinati dal presente contratto.

_ E fatta salva la definizione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che sovrintendono alle
modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate alla contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 6
comma 1 del CCRL 01/08/2002.

Art. 4 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI DECENTRATI

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si incontrano
per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione
autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla richiesta.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi
ad oggetto le materie regolate dall'accordo.

Art. 5 - CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette;
compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.
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CAPO | - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Art. 6 — INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
(Art. 1 e 2 L. 146/1990 e allegato al CCNL 07/06/1995)

Nell'ambito dei servizi essenziali, di cui all'art. 1 dell'allegato al CCNL 07/06/1995, & garantita
esclusivamente la continuita delle prestazioni indispensabili ivi individuate al fine di assicurare,
anche in occasione di sciopero, il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati.

Art. 7 - PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Il Responsabile del servizio/Titolare di Posizione Organizzativa individuera, in occasione di ciascuno
sciopero che interessi i servizi essenziali, a rotazione fra gli addetti ove I'organico lo consenta, i
nominativi dei dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per
garantire la continuita delle predette prestazioni, comunicando - cinque giorni prima della data di
effettuazione dello sciopero - i nominativi inclusi nei contingenti, alle R.S.U. ed ai singoli interessati. Il
lavoratore ha il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la volonta di aderire
allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile. La prestazione dei
dipendenti contingentati fara solo riferimento alle mansioni ed ai compiti specificatamente previsti,
astenendosi, quindi, dalle ulteriori mansioni lavorative non previste. Il contingente verra, percio,
conseguentemente dimensionato. || personale che non aderisce allo sciopero e non contingentato dovra
espletare le normali attivita lavorative previste nella propria mansione.

Le parti individuano i seguenti contingenti professionali e numerici di personale che verra esonerato
dallo sciopero al fine di garantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti ai servizi pubblici
essenziali individuati dalla legge 146/1990 e dall’allegato al CCNL 07/06/1995:

SERVIZIO Numero addetti e prestazioni in caso di gestione diretta dei servizi
STATO CIVILE 1 addetto limitatamente alle denunce di morte, permessi di
seppellimento e alle denunce di nascita
ELETTORALE Tutto il personale assegnato (solo in caso di elezioni)

PERSONALE 1 addetto limitatamente alle attivita di erogazione degli assegni con
funzione di sostentamento e al versamento dei contributi previdenziali
ove coincidente con l'ultimo giorno di scadenza di legge. Quest'ultimo
dovra essere garantito solo nel caso in cui lo sciopero sia proclamato
per i soli dipendenti dei servizi del personale, per lintera giornata
lavorativa e nei giorni compresi trail 5 e il 15 del mese.

POLIZIA LOCALE | 1 addetto per turno

| servizi vengono garantiti senza ricorso a prestazioni straordinarie.
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CAPO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 8 — RELAZIONI SINDACALI

. La parte pubblica e la parte sindacale sono reciprocamente impegnate, nel rispetto e nell'esercizio

responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette relazioni sindacali, attraverso I'attivazione di tutti gli
istituti contrattuali e con le modalita ed i tempi previsti dalla legge e dal contratto.
Le relazioni sindacali si esplicano, nelle forme previste dalla vigente legislazione nazionale, regionale e
dalla contrattazione collettiva di primo livello.
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 165/2001 le relazioni sindacali hanno luogo attraverso:
e La contrattazione;
¢ L'informazione (preventiva o successiva);
e Altriistituti di partecipazione definiti dal CCRL di primo livello (art. 9 d.Igs. 165/2001):
a) Confronto
b) Organismo paritetico per I'innovazione.

. Per rendere agevole I'esercizio delle relazioni sindacali, I'Ente mette a disposizione delle rappresentanze

sindacali una casella di posta elettronica onde permettere alle RSU la ricezione e la trasmissione di
messaggi e documentazione

Art. 9 - CONTRATTAZIONE

La contrattazione decentrata integrativa sara effettuata congiuntamente dalla RSU e dalle 0O.SS.
territoriali firmatarie del CCRL. La delegazione trattante di parte pubblica, esercita il proprio ruolo
negoziale nell’ambito delle direttive e degli atti di indirizzo formali ricevuti dall’Ente.
La contrattazione costituisce iI momento negoziale fra le parti. Essa si svolge sulle materie, con le
modalita e i tempi, indicati dai vigenti C.C.R.L. La contrattazione si svolge inoltre su ciascuna delle
materie previste dalla vigente legislazione nazionale e/o regionale, ove applicabile.

Art. 10 - INFORMAZIONE

L'informazione verra. garantita, con oneri a carico del’Ente, mediante la trasmissione degli atti con
valenza generale sulle materie oggetto di informazione previste dalla legge o dai contratti collettivi.
L'informazione deve essere garantita nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire alle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCRL e alle RSU di procedere a una valutazione approfondita
del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

Allo scopo di rendere il piu possibile agevole la trasmissione degli atti ai soggetti titolari del diritto di
informazione, si conviene che la trasmissione avvenga prioritariamente tramite posta elettronica.

Art. 11 - CONFRONTO
(Art. 36 CCRL 15/10/2018)

Il confronto ha luogo secondo quanto indicato al C.C.R.L. e sulle materie ivi previste.
Allo scopo di rendere il pit possibile agevole lattivazione dellistituto la si conviene che la
corrispondenza avvenga prioritariamente tramite posta elettronica.

Art. 12 - ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE
(Art. 37 CCRL 15/10/2018)

L’organismo paritetico per I'innovazione & previsto dall'art. 37 del 15/10/2018. Le parti si impegnano ad
attivare listituto in caso di implementazione di progetti previsti dall'art. 37 comma 2 del CCRL
15/10/2018.
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CAPO Il - SALARIO ACCESSORIO
Art. 13 - COSTITUZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO

La determinazione annuale delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa & di competenza
dell'Ente che vi provvede nei termini previsti dal CCRL.

Le parti si danno reciproco atto che, ai sensi dell'art. 32 comma 1 del CCRL 15/10/2018 e dell'art. 11
comma 8 della L.R. 28/2018 il rispetto del limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, viene
calcolato a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale. Pertanto le risorse sono
rese pienamente disponibili dopo I'avvenuta certificazione del rispetto del limite da parte della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Art. 14 - STRUMENTI DI PREMIALITA

Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, sono confermati i seguenti strumenti di

premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produttivitd”), istituto per il quale & richiesta I'applicazione del sistema di valutazione adottato
dall'ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi regionali ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente. Istituto
per il quale si applica il sistema di valutazione adottato dall’ente;

c) la retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema di
valutazione adottato dall’'ente;

d) leindennita previste dalla contrattazione collettiva regionale ed integrativa decentrata;

e) specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente.




CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE

~No

10.

INDENNITA
Art. 15 — PRINCIPI GENERALI

Con il presente contratto, le parti definiscono i presupposti per 'erogazione dei compensi accessori di
seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste dalla legge,
dalla contrattazione collettiva di primo livello e dagli articoli successivi.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Responsabile di Servizio.

L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, nen & riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa”
della prestazione nell'ambito delle mansioni iscrivibili alla categoria di appartenenza), in termini di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di lavoro efo funzione non pud legittimare 'erogazione di due o pit indennita, salvo
casi previsti dalla legge o dal contratto.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita e riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Servizio.

Le somme disponibili per I'erogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al presente capo
saranno annualmente contrattate nellambito dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse,
coerentemente con il sistema organizzativo del singolo ente.

L'eventuale incremento annuale delle risorse disponibili di cui all'art. 32 comma 7 del CCRL 15/10/2018
potra avvenire esclusivamente per situazioni di necessita correlate a nuove esigenze di servizio o una
nuova distribuzione dello stesso sul territorio.

Nel caso in cui le risorse disponibili si rivelassero insufficienti all’erogazione delle indennita I'Ente
effettuera una ricognizione delle attivitd e adottera le misure consequenziali, attivando tempestivamente
se necessario la contrattazione sindacale.

Art. 16 — INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(art. 21, comma 2 lett. e) come aggiornato dall’art. 30 comma 1 CCRL 26.11.2004 dail’art. 24 del CCRL 06.05.2008)

In riferimento a quanto previsto dail'art. 21, comma 2, lettera e) del CCRL 01/08/2002 si configurano le

posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita che saranno appositamente ed

esclusivamente attribuite dai competenti Responsabili di Servizio in stretta correlazione con la concreta
organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane. Il numero dei conferimenti ed il riparto tra le aree

dell'ente viene determinato dalla Conferenza dei Responsabili di Servizio. L'atto di conferimento di

incarico di particolare e specifica responsabilita deve essere scritto ed adeguatamente motivato.

Le fattispecie alle quali i Responsabili di Servizio dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) particolare complessita della struttura in cui si esplicano le responsabilita. La complessita &
desumibile dall'articolazione della struttura in pit unita o dalla rilevanza delle funzioni di front office in
relazione alla consistenza quantitativa dell'utenza;

b) responsabilita istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti particolarmente
complessi, cui sono correlati rilevanti profili di responsabilita amministrativa in relazione al valore
patrimoniale delle sottese posizioni giuridiche dei privati;

c) concorso fondamentale alle decisioni del Responsabile di Servizio, che implica conoscenze di tipo
altamente specialistico e/o funzioni vicarie;

d) coordinamento squadra operai.

L'importo dell'indennita entro i limiti minimi e massimi previsti dal CCRL sono precisate dal Responsabile

nell'atto di conferimento d'incarico, contenente I'espressa indicazione di una delle fattispecie di cui al

comma precedente, tenuto conto di tutti gli incarichi conferiti ai sensi del presente articolo (e del loro
coefficiente) e della quota delle risorse decentrate annualmente destinata allo scopo.

Le indennita di cui al presente articolo non seno frazionabili € vengono erogate con cadenza annuale

successivamente alla maturazione del diritto. Seno pero proporzionate ai mesi di effettivo servizio

prestato (& mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni. In caso di rapporto di lavoro a

tempo parziale I'indennita & rideterminata in misura corrispondente.
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Art. 17 — INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(art. 21, comma 2, lett. i} CCRL 01.08.2002)

L'indennita prevista dall'art. 30 comma 2 del CCRL 22.01.2004 — che introduce la lettera i) all'art. 21
comma 2 del CCRL 01.08.2002 (importo massimo €. 300,00 annui lordi) compete, nelle fattispecie ivi
previste, previo formale conferimento dell'incarico mediante apposito atto.
La misura dell'indennita viene definita come segue:

o Ufficiale di stato civile e anagrafe e ufficiale elettorale: € 300,00= al dipendente incaricato di

tutte e tre le funzioni; verra corrisposta proporzionalmente in caso di incarico parziale;

L'indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con qualsiasi altra tipologia di indennita per
responsabilita (art. 20, comma 2, lettera e) del CCRL 01.08.2002); nel caso ricorrano entrambe le
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.
Lindennita di cui al presente articolo non & frazionabile e viene erogata con cadenza annuale e
successivamente alla maturazione del diritto. E' perd proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato
in caso di assunzione e/o cessazione in corso d'anno (é mese di servizio utile quello lavorato per almeno
15 giorni). In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale lindennita € rideterminata in misura
corrispondente.

Art. 18 — INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO
(Art. 6 CCRL 15/10/2018)

Ai sensi dell'art. 6 del CCRL 15/10/2018 & riconosciuta una indennita per le condizioni di lavoro destinata
a remunerare lo svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi e il maneggio di valori.
Per attivita disagiate si intendono quelle relative a:
a. Servizi di assistenza domiciliare con svolgimento di prestazioni igienico sanitarie,
b. Gestione di un servizio in forma asscciata, con spostamento dalla sede di servizio,
c. Gestione di attivita per dipendenti formalmente nominati o referenti tecnico o referente
amministrativo per 'ASP.

Per attivita esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute si intendono quelle relative
a

a. Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e frequente esercizio di frasporto con
automezzi, autotreni, autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto
di cose con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico.

b. Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e frequente al contatto con
catrame, bitumi, fuliggine, oli minerali, paraffina, e loro composti derivati e residui nonché
lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico.

¢. Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e frequente a rischi derivanti dalla
adibizione alla raccoita e smaltimento rifiuti solidi urbani, di rimozione e seppellimento
salme, sopralluoghi connessi a vigilanza ambientale o edilizia in aree con presenza di
materiali o rifiuti pericolosi.

d.  Prestazioni di lavoro che comportanc esposizione diretta e frequente a rischi derivanti dalla
adibizione alle officine, centrali termiche, forni inceneritori, impianti di depurazione continua,
reparti tipografici e litografici e cucine di grandi dimensioni.

e. Prestazioni di lavoro che comportano esposizione direfta e frequente a rischi derivanti
dall'uso di mezzi meccanici nelle attivita boschive di taglio o esbosco, manutenzione verde
pubblico ed all'impiego di antiparassitari.

Presupposto per il ristoro dell’attivitd di maneggio di valori & la nomina con atto formale legittimante
tale attivita.

L'importo dell'indennita & pari a €. 2,00 giornaliere, non frazionabile e viene erogata con cadenza
trimestrale e successivamente alla maturazione del diritto. Nel caso di svolgimento di pit fattispecie
(attivita disagiate, rischiose o di maneggio valori) l'indennita & cumulabile.

Il diritto alla percezione dell'indennita & legittimato dal Responsabile di servizio, che ne certifica la
fattispecie e le giornate di svolgimento.

Art. 19 — INDENNITA DI REPERIBILITA
(Art. 4 CCRL 15/10/2018)

Il personale coinvolto nel servizio di reperibilita ha titolo a percepire la specifica indennita prevista dalla
contrattazione collettiva regionale di comparto.

-




Ai sensi dell'art. 4 comma 2 del CCRL 2018 l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro nell'arco di
30 minuti. Si conviene di non elevare il numero di volte pro-capite di reperibilita stabilito dal CCRL.
L'erogazione dellindennitd avviene mensilmente sulla base di quanto comunicato dal competente
Responsabile di Servizio, di norma entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto.

Art. 20 — INDENNITA DI TURNO
(Art. 3 CCRL 15/10/2018)

Il personale qualora ne ricorrano i presupposti previsti dal CCRL, ha titolo a percepire la specifica
indennita prevista dalla contrattazione collettiva regionale di comparto.

L'erogazione dellindennitd avviene mensilmente sulla base di quanto comunicato e attestato dal
competente Responsabile di Servizio, di norma entro il mese successivo a quello di maturazione del
diritto.
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CAPO V - SPECIFICI COMPENSI AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Art. 21 — INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
(Art. 26 — CCRL 15/10/2018)

Ai sensi dell'art. 26 del CCRL 15/10/2018, al personale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, spetta un’indennita per
le giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno, che ne compensa interamente i rischi e i
disagi connessi.

Ai fini della corresponsione dell'indennita di cui al comma 1, per “servizi esterni” di vigilanza si
intendono le attivita svolte in servizi esterni di vigilanza in strada. Si conviene che la prestazione
del dipendente & resa in via continuativa se, nel corso del mese, le giornate in servizio esterno
siano almeno 15. Diversamente l'indennita non viene erogata.

Gli importi giornalieri da riconoscere sono i seguenti sulla base di un criterio di
riproporzionamento (contemplato nel parere ARAN prot. n. 16239 del 9.10.2018):

€ 1,00 lordi giornalieri per servizi esterni di durata fino a 3 ore;

€ 1,50 lordi giornalieri per servizi esterni di durata maggiore di 3 ore.

| nominativi e i servizi prestati dai dipendenti a cui spetta l'indennita di cui al presente articolo
vengono mensilmente comunicati al servizio personale, per l'opportuna liquidazione, dal
comandante della polizia locale o da un suo delegato.

CAPO VI - COMPENSI DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 22 - INCENTIVI ANTIEVASIONE
(Art. 1 comma 1091 L. 145/2018)

In attuazione dell'art. 1 comma 1091 della L.. 145/2018 I'Ente con apposito regolamento puo incentivare
il personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi del servizio tributi anche con riferimento alle
attivitd connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi
sociali non corrisposti.

Le risorse di cui al comma 1), qualora costituite, sono ripartite tra il personale impiegato al
raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale al servizio tributi, specificatamente
indicati nel piano della prestazione;

Le risorse di cui al presente articolo sono considerate al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP e sono
erogate solo se ricorrono tutti i presupposti previsti dall'art. 1 comma 1091 della L. 145/2018.

L'incentivo massimo di cui un dipendente pud beneficiare non pud superare il 15% del suo trattamento
tabellare annuo lordo;

Il Responsabile del servizio tributi individua il personale coinvolto, specificando il ruolo ricoperto nelle
attivita di accertamento svolte dall'ente. Il personale individuato, partecipa alla ripartizione degli incentivi,
in misura correlata al concreto apporto alle attivita di recupero dell’evasione tributaria, valutata dal
responsabile del servizio tributi.

Il relativo compenso viene liquidato annualmente, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Eventuali risorse non utilizzate per il potenziamento delle risorse strumentali o non distribuite
ai dipendenti, rappresentano economie di spesa € non possono essere riportate nel successivo
esercizio.

| criteri definiti dal presente articolo dovranno essere recepiti nel regolamento che sara adottato dall’'ente
& non possono essere derogati.
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CAPO VIl - CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DEI COMPENSI DI PRODUTTIVITA E DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’'INTERNO DELLA CATEGORIA

Art. 23 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA
(Art. 38 comma 4 lett. b) CCRL 15/10/2018)

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili per la produttivita sono ripartite secondo i seguenti criteri
generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell'analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonche in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo,

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

e) il sistema di valutazione del personale dovra stabilire i seguenti principi: la selettivita del
sistema premiante, vale a dire la differenziazione degli esiti tra singoli dipendenti; la
valorizzazione dei dipendenti che hanno performance elevate; il divieto esplicito di distribuire
incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e
valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare
dagli Organismi di Valutazione; gli obiettivi assegnati dovranno essere raggiungibili tenuto
anche dei tempi assegnati.

2. Secondo gquanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo
del’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e
di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori prestazioni;

c) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per I'’Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della
prestazione e comportamento professionale;

e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a
proprio fondamento.

3. Al fine di non svilire I'istituto della produttivita, tenuto conto anche di quanto previsto dal comma 3 bis)
dellart. 40 del D.Lgs. 165/2001, in sede di accordo sull'utilizzo delle risorse della contrattazione
integrativa le parti riserveranno una quota significativa delle risorse all’istituto di cui al presente articolo.

4. Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risultanze del sistema di
valutazione, I'assunzione o la cessazione dal servizio in corso d'anno, I'eventuale rapporto a tempo
parziale.

5. Il compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto, anche qualora il lavoratore sia
rimasto assente dal servizio per uno o pit periodi anche non continuativi nel corso dell’anno.

La presenza in servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base teorica di presenza
pari a 365 giorni. Ai fini del presente articolo sono considerati giorni di effettiva presenza i periodi di
ferie, di congedo di maternita e i permessi di cui all'art. 33 comma 3 della legge 05/02/1992 n. 104.

6. | lavoratori neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione delle
risorse del fondo, limitatamente al periodo di prova. Non sono considerati neo assunti i dipendenti
reclutati attraverso procedimento di mobilita volontaria o obbligatoria.

7. La quota di “produttivita” individuale verra calcolata sulla base della valutazione ricevuta. Il valore
individuale, rettificato in funzione degli elementi accidentali di cui ai commi 4, 5 e 6, andra sommato a
tutti gli altri valori individuali che costituiranno il divisore della quota complessiva di “produttivita”. Definito
cosi il quoziente, la quota individuale verra esattamente definita moltiplicandolo per ciascun valore
individuale.

8. In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi di performance le risorse correlate non possono essere
redistribuite né tantomeno rientrare nella disponibilita delle risorse variabili, ai sensi dell’art. 32 comma 3
lett. b) del CCRL 15/10/2018.




10.

11.

La produttivita collettiva andra erogata entro tre mesi dalla validazione della relazione sulla prestazione
da parte dell'OIV prevista dalla L.R. 18/2016.

In ogni caso la liquidazione della produttivita collettiva dovra avvenire contestualmente ovvero precedere
I'erogazione dell'indennita di risultato delle P.O

Le disposizioni di cui ai commi 10 e 11 hanno carattere perentorio.

Art. 24 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE. CRITERI GENERALI
(Art. 38 comma 4 lett. ¢c) del CCRL 15/10/2018)

L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in
servizio presso I'Ente.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario avere maturato almeno due anni
di servizio nell'ultima posizione economica acquisita, nonché il rispetto dei requisiti disciplinati dal
sistema di valutazione.

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita pud concorrere alla
progressione economica orizzontale solo se ha maturato il requisito di cui al comma precedente
esclusivamente in enti applicanti il CCRL del Comparto Unico Regionale e/o del comparto nazionale
regioni — autonomie locali.

Nell'ipotesi in cui vi sia paritd di punteggio avra diritto alla progressione il dipendente con la maggiore
anzianita nella stessa posizione economica (o nella posizione economica in godimento) e, in subordine,
con la maggiore anzianita di servizio complessiva presso I'ente.

In sede di accordo annuale, saranno definite le risorse da destinare all'istituto della progressione
orizzontale.

Le risorse di cui al punto 5) saranno ripartite in sede di accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
decentrate, fra una o pill categorie di appartenenza, eventualmente anche accorpate. In alternativa le
parti potranno definire il numero di progressioni distinte per categoria.

Il valore economico della progressione orizzontale & riconosciuto dal 1 gennaio dell'anno in cui &
approvata la graduatoria, fermo restando che non risulta possibile retrodatare la decorrenza delle
progressioni economiche anteriormente al 1° gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria
delle stesse.




CAPO VIl - ULTERIORI DISPOSIZIONI

Art. 25 - ELEVAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(Art. 38 comma 4) lett. g) CCRL 15/10/2018)

Fermo restando la facolta dell’ente di sottoscrivere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, il contingente di tali rapporti potra essere elevato nella misura del 10% qualora il
dipendente che richiede la trasformazione del proprio rapporto di lavoro attesti la presenza di una delle
seguenti situazioni documentate:
a) Dipendente portatore di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;
b) Familiari, cosi come individuati nellart. 433 del Codice Civile, che assistono persone
portatrici di handicap non inferiore al 70% o persone in particolari condizioni psicofisiche
o affette da gravi patologie, anziani non autosufficienti;
c) Genitori con figli di eta fino a quattordici anni, in relazione al loro numero.

Art. 26 — LIMITE INDIVIDUALE ANNUO DELLE ORE CHE POSSONO CONFLUIRE NELLA BANCA

DELLE ORE
(Art. 38 comma 4) lett. h) CCRL 15/10/2018)

Con riferimento all'istituto della banca delle ore, cosi come disciplinato dall’art. 19 del CCRL 01/08/2002,
tenuto conto delle risorse massime destinabili al lavoro straordinario, si fissa il limite massimo di 18
ore, che possono confluire nella banca delle ore.

CAPO IX - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 27 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Con la sottoscrizione del presente contratto, alle relative scadenze, cessano di produrre effetti e sono
quindi inapplicabili le disposizioni dei contratti collettivi decentrati integrativi, aziendali o territoriali,
qualora in contrasto con quanto riportato nel presente CCDI o abrogate, disapplicate da norme di legge
o di contratto.

13 O’/



